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LETTERA DEL O =
PRESIDENTE L=

Vercelli, 10 luglio 2024

Carissimi lettori e carissime lettrici,

con grande entusiasmo siamo qui a presentare la terza edizione del bilancio
sociale di COL'OR NGO. In questi anni, la redazione di questo documento ci ha
accompagnato verso la strutturazione di una riflessione continua rispetto agli
obiettivi che la nostra Associazione ogni anno si prefigge di raggiungere, oltre che
rispetto alle attivita ed ai progetti posti in essere nel corso degli anni.

Inoltre, siamo consapevoli dell'importanza della trasparenza e della condivisione
delle informazioni con coloro che ci sostengono e credono ogni giorno nella nostra
realta.

Nel corso del 2023, la nostra NGO ha continuato a svolgere le proprie attivita in
Italia, in Africa e nei Balcani. In queste aree sono proseguite le attivita gia in essere
nel corso degli anni precedenti, inoltre, sono state avviate nuove progettualita e
sono state ampliate le proprie reti di partnership.

In Italia, sono proseguite le attivita di promozione e predisposizione di proposte
progettuali da sottoporre a potenziali donatori. In Africa, sono state avviate due
importanti progettualita in Senegal, mentre sono proseguite le progettualita gia
precedentemente avviate in Kenya e Tanzania. Allo stesso modo, in Albania,
proseguito il progetto a sostegno della medicina preventiva e della locale
Associazione dei donatori di sangue.

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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Il 2024 avra in serbo per noi ulteriori sfide grandi sfide. Nuove progettualita verranno
ad essere intraprese e verranno realizzate nuove ed importanti iniziative. Tra queste,

stiamo gia lavorando all'apertura di una nuova sede operativa in Italia.

Siamo pronti ad affrontare queste sfide con determinazione e creativita, grazie anche
al supporto e all'impegno dei nostri volontari e della nostra comunita di riferimento.

Paolo Rossi

Non mi resta che augurare a tutti e tutte voi una buona lettura.
Presidente COL'OR NGO

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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Il Bilancio Sociale & lo strumento che COL'OR NGO utilizza ai fini
della rendicontazione annuale di tutte le attivita svolte
dall'Associazione, sotto il profilo narrativo, gestionale ed economico-
finanziario. La presente rendicontazione include le attivita svolte
dalla sola sede centrale di COL'OR, senza includere quanto realizzato
dalle branch operative sul territorio italiano. L'anno 2023 & stato
complesso, caratterizzato dallo scoppio del conflitto Israelo-
Palestinese, il quale ha innescato una serie di conseguenze
drammatiche a livello economico, sociale e ambientale.
Conseguenze che si erano gia rese visibili in seguito allo scoppio
della guerra in Ucraina nel 2022.

Il presente documento e stato redatto secondo le indicazioni dellart.
14 del Decreto Legislativo n. 117/2017 e include pertanto le
informazioni sulla metodologia adottata, le informazioni generali
sull'ente, la governance, le persone e le risorse economico-
finanziarie, oltre ad una sezione relativa alle performance e ai
principali progetti realizzati nel corso dell'lanno solare, con
particolare riferimento ai destinatari delle iniziative e ai contesti di
intervento. || documento si chiude con un approfondimento relativo
a due progettualita svolte all'estero, ritenute particolarmente
significative da parte dell'Associazione.

Buona lettura!
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COL'OR NGO e un'Associazione senza scopo di lucro nata
ufficialmente nel 2002, riconosciuta come ONG nel 2006 da
parte del Ministero degli Esteri e iscritta dal 2016 all'elenco
delle Organizzazioni della Societa Civile dell’Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo. A partire dal &
iscritta al RUNTS - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
acquisendo la personalita giuridica e la qualifica di ETS.

Opera in Italia e all'estero realizzando progetti di
cooperazione sociale e internazionale, co-sviluppando
interventi insieme alle popolazioni piu fragili in diverse aree

del mondo.
I LA NOSTRA STORIA

2002: nasce ufficialmente a
Orbassano (TO) I'Associazione
COL'OR - Camminiamo Oltre
L'ORizzonte

2008: aprono le branch operative in
Albania e in Kenya, per dare
autonomia e sostenibilita

alle iniziative locali

2012: COL'OR celebra i primi 10
anni di vita, riunendo tutti i
volontari delle varie

branch operative

2021: COL'OR trasferisce la propria
sede spostandosi da Orbassano a
Vercelli, presso i locali
dell'Arcidiocesi

1999: prima esperienza di cooperazione
()—— internazionale di un gruppo di giovani
ragazzi

_OP
: 2006: il Ministero degli Affari Esteri
()~ riconosce a COL'OR il titolo di
Organizzazione Non Governativa

—O
2010: nascono COL'OR Lombardia e
()—— COLOR Piemonte, per rispondere agli

emergenti bisogni sociali sul territorio
= 2016: COL'OR e iscritta all’'elenco delle
()—— OSC dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo

2023: COL'OR e iscritta al RUNTS -
\ Registro Unico Nazionale del Terzo

O— Settore, acquisendo la personalita

giuridica e la qualifica di ETS

—0
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I LA NOSTRA MISSION

COL'OR intende sostenere lo sviluppo umano integrale attraverso progetti di
cooperazione, nel pieno rispetto delle esigenze e delle sensibilita delle
popolazioni beneficiarie, nonché della sostenibilita degli ecosistemi nei quali
opera.

LA NOSTRA VISION I

COL'OR ritiene strumenti fondamentali, per garantire lo sviluppo e il dialogo
interculturale tra i popoli, la formazione delle nuove generazioni, 'innovazione
sociale a beneficio delle comunita locali e la partnership multilaterale con tutti
gli stakeholder impegnati per uno sviluppo equo e dignitoso.

I | NOSTRI VALORI

COL'OR pone al centro dei propri interventi la persona umana e rispetta le
culture locali, coinvolge le comunita beneficiarie in processi di progettazione
partecipata, valorizza il volontariato e persegue la sostenibilita dei propri
interventi attuando in maniera indipendente, trasparente ed efficiente.

SETTORI DI INTERVENTO

2
=7

SALUTE CLIMA E FORMAZIONE
TERRA

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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L'Associazione COL'OR NGO e costituita da una base sociale
di 9 soci, i quali compongono I'Assemblea dell'ente. Il
sistema di governo € composto da un Consiglio Direttivo
composto da 3 persone, con ruolo rispettivamente di
Presidente, Segretario e Tesoriere.

Il Presidente e responsabile dell'Area relativa ai programmi
dell'Associazione, mentre Segretario e Tesoriere si occupano,
rispettivamente, delle Aree relative alla comunicazione il
primo e finanza e risorse umane il secondo. Il Consiglio,
inoltre, si occupa di gestire i rapporti con le branch di COL'OR
in Italia e all'estero.

Di seguito, si riporta 'organigramma nominale e funzionale
dell'Associazione, aggiornato alla data corrente.

ORGANIZATIONAL o o,
CHART COL’OR < COLOR
NETWORK ¥

M SOCIALINNOVATION & SOCIAL
BUSINESS (Paolo Rossi)
Prazident abile ONG autanama

MONITORING & EVALUATION
PROGRAMS (Antonio Mainardi, Lisa Grandi) COL'OR KENYA

Gerard Martinell
PROPOSALS & FUNDRAISING

(Angelo Moratti, Lisa Grandi,
Masotto Glulia)

ONG aulonoma

FINANCE COL'OR ALBANIA
Roland Dodani

HLIMLA N

S-S IT & CLOUD SERVICES
(craaariono) 8 (Suad parbullush) COL'OR ITALIA
SERVIII

LEGALI PROT.
OFFICER SEgretarit

WEBSITE & SOCIAL
(Suad Barbullushi, Silvia Deplana)

(Emanusia {Froncesca
Roaai]

COMMUNICATION

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
{Angelo Moratti)

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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LE PERSONE

Nel corso del 2023, COL'OR NGO ha ampliato il proprio team, lavorato con quasi
25 volontari in tutto il mondo, realizzando progetti di cooperazione sociale e

internazionale nei propri ambiti e settori di intervento.

Inoltre, ha impiegato un totale di 14 risorse umane in qualita di collaboratori
esterni all'Associazione. L'ente € dotato di una struttura snella, con solo 2 figure di
personale dipendente part-time, e adotta contratti di lavoro in forma di
prestazioni autonome occasionali, contratti di collaborazione coordinata e
continuativa e prestazioni di professionisti in qualita di consulenti liberi
professionisti. Fra gli amministratori e i dirigenti, solo I'Amministratore riceve
compensi regolari per attivita lavorativa.

Tale caratteristica, tipica dell'Associazione, &€ dovuta alla storia dell'ente, da
sempre fondato sul volontariato e sull'idea che la cooperazione non debba
diventare un motivo di "profitto" per chi vi lavora, ma restare, seppur senza mai
peccare in professionalita, un modo per fare del bene al prossimo.
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Il bilancio di COL'OR NGO al 31 dicembre 2023 si € chiuso con uno
stato patrimoniale che ha fatto segnare un totale attivo di
€ 1.311.829, pari allo stato patrimoniale passivo.

Il valore totale dei proventi e dei ricavi, invece, & stato pari a

€ 376.905, a fronte di un totale dei costi che si € attestato a

€ 375.769, generando come risultato dell'anno un avanzo d'esercizio
pari a € 1.136.

Quello redatto nel 2023 e stato un bilancio redatto secondo il
"formato ETS" previsto della normativa. Di seguito, si riporta
integralmente il bilancio di esercizio relativo all'anno 2023.

Sede m Vercelh (W) - prazza 5. Ensebion 10
codice fiscale n® 93570710012
&%k &%

STATO PATEIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2023
CODICE DEL TERZO SETTORE (DLgs. o 1172017 e smi)
DECRETO MLFS del 05/03/2020
3 HF ¥

Stato patrimoniale attive COMSUNTIVIO 31.12. 3023 COMNSUNTIVO 31.12.2022
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVTTI [1] 1]
BE) INMOBILIZZAZIONI
I Iinmchilirzaziond immaterial
1) costi di nopranto e di ampliamento; 5958 5947
2} cosh di svihippo;
3) dintt di brevetto mdustrizle e dinth di uiilirrazions dells opere dellinpegmo; 2166 1.514
4) concessiom, heenze, march e dinth ol
3) aviiamento;
§) inmmobilrzazion in corso e accontl;
Ty altre.
Totale immobibizzaziond immateriali 8124 7.461
I Immehilizzanond materiali
1) terrem e fabbncat;
2) inpianh e macchinar; 0 ]
3) ativezzature;
4) altri beni;
5) inmmobilrzazion in corso e acconts;
Totale immobilizzarioni materiali [1] 1]
I Immnechilizzaziond finanriarie [1] 1]
TOTALE INMOBILIZZAZIONI (B) 8.124 7.461
C) ATTIVO CIRCOLANTE
Fimansnze [1] 1]
I Credid
1) verso wtenti e chientr:;
2 verso associat e fondator;
3) verso ent pubblict; 639.787 639787
4) verso soggeth privah per contnbuf; 44733 B1.233
5) verso ent1 dellz stesza rete associztiva;
6) verso alti enti del Terzo settore;
T) verso nmprese controllate;
8) verso mmprese collezate;
9 credih tributan; 6.015 145
107 da 5 per mmlle;
11} iposte anticipate;
12} werso alin. 13.000 34382
Totale crediti 03,535 785,547
IO Attivita finanmiarie che non costitwizcons immobilizzaziond [1] 1]
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IV Dhizponibilita hguide
1) deposit bancan e postali; 579625 £58.352
2) assegmd;
3) danare e valon in cassa; B36 1.612
Totale dizponihilita liquide 580.461 859.964
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 1.283.996 1615511
) RATFEI E RISCONTI 19.70% 1]
TOTALE ATIIVO 1.311.81% L.612.972
State patrimondale passive CONSUNTIVIO 31.12.2023 CONSUNTIVO 31.12 2022
A) PATRIMONIO NETTO
I Fondo di dotazione dell'ente 15.000 15.000
O Patromnomo vincolato
1) nserve statutane;
2) nserve vincolate per dectsione degh organ istituzionali;
3) nserve vincolate destmate da term;
II Patronomo libero
1) nserve dh utth o avanzi di gestions; 20302 26.650
2) alive riserve;
IV Avanso/disavanzo desercizo. 1.136 -5.389
Totale patrimonio netto (A) 36,438 35,301
B) FONDI PEE. EISCHI E ONERI
1) per tattamento di quiescenza e obblizhi somli;
1) per muposte, anche differte;
3) altm
Totale fondo riscli e oneri (B) [] 1]
C) TRATTAMENTO FINE RAPFORTO DI LAVORO SUBORDINATO
1) DEBITI
1)) debiti verso banche;
2) debatt verso alin finan=iaton;
3) debati verso assoctati & fondaton per finareamentt;
4) debatl verso enti della stessa refe associativa; 1.000 1.000
5) delnti per erogazom biberah condimonate;
) acconfi;
T) debnti verso fomstorn; 11.742 38.256
8) debiti verso imprese controllate e collegate:
9) delnti tribastan; 435 260
107 debrfi verso wstitut di previdenza e di sicurezza sociale; 151
11} debifi verso dipendent1 e collaborator; 1272
12) altn delbati;
Totale debiti (D) 14.600 19.516
E) RATEIE RISCONTI 1.260.792 1.548.155
TOTALE PASSIVO 1.311.82% L622.972

Il sovraesteso hilancio & comspondente alle scnitthure contabah
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ONERI E COSTT

Costi & omeri da attivita di interesse penerale
1) Materie prime, suszidiare df consumo & & mend

) Accansonamenti per rischi & open
T} Cmeri diversi di gestione
1) Bimanerze miriali

Totale

Costi & omeri da attivita diverse

1) Materie prime, suszidiare df consumo & & mend
1) Servid

3) (rodimereo beni di terzi

4) Persomale

) Accansonamenti per rischi & open
T} Cmeri divers: di gestone
) Rimaneree mirjali
Toitale

Costi & omeri da attivita di raccolta fondi
1) Omeri per raccoke fondi abitoal
1) Omeri per raccole fondi occasionali
3) Aliri omer
Totale

Casti e oneri da attiviia finanziane e pairimonial
1} Su rapparti bancari
1) Su prestit
3) Da parmonio edilizso
4) Da altri beni patrimoeiali
) Accantonamenti per rischi ed aneri
Taitale

Costi & oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiaris, 8 copsumo & di mend
1) Serviz
3) (odimento bem di terzi
4) Pervonale
5) Ammortament
i) Accansonamenti per rischi e open
Totale

TOTALE ONERIE COSTI

ASSOCTAZIONE COL'"OR ONLUS
Sede m Vercelli (VC) - piazza 5. Eusebion. 10
codice fiscale n® 2

Q3570710012

EENDICONTO GESTIONALE 1022
CODICE DEL TERZO SETTORE (DLgs. o 1172017 e smi)
DECEETO MLFS dal 05032020

ok b

Esarciwio 2023 Fuarcizie 2022
)
507
137426
20.548
a.1a7
3180 17.521
375334 182 1@
E)
] [1]
=
0 0
G
] [1]
<)
] []
375334 181109
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FROVENTI E RICAVI Esarcizio 2023 Fsarcizio 2022
Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Prowend da quote assodative @ apport dei fondatori
2y Provent degli associad per artivita nroaki
3) Biravi par prestaziont & cessioni ad associa e fondaton
4) Erezazioni lberali 17571 35145
5) Provend del 5 per malle 558 635
&) Contritnri da segged privat 103.538 131.732
T Ricawi per prestarioni e cessioni a t=rm
&) Contritnti da enti pubblic 235193 8313
9 Prowenti da comirait con enti pubhlicd
10 Abtri ricavi. rendite e provent
11} Rimanenze firah
Totale| 356.970) 175,865
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+-) -185.364] .44
Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1)y Ricawi per prestazion & cession ad associati = fondatord
1) Contritnti da segzeti privati
3) Riravi per prestarioni & cessioni a t=rm
4) Contritnti da exti pubblic
5) Provend da comirain con enfl pobiblc
&) Aleri ricaei, rendite & proventi
7) Rinanenze finali
Total| 1] []
Avanrodisavanze attivita diverse (+-)) 0 []
Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolia fondi
1)y Prowenti da raccolte fondi absoali
1) Provend da raccoks fondl occasionak
3) Al prowemnti
Totale| 1] []
Avanmo/'dizavanzo sttivita di raccolta fondi (+)) 1] []
Ficavi, rendife e provent da attivita finanziane ¢ patrimonial
1) Da rappart bancari 19.935
1) Da almi imestimensi firareiar
3) [ parmonio edilizio
4) Da almi beni pamrimoniali
5) Al prowemii
Totale| 19935 []
Avanzo/disavanzo attivita finandarie e patrimondali (+-)| 19 835 0
Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie ¢ patrimonial
1y Prowend da distacoo del persomals
1) Al provent: di suppoeno gensmle
Total| [l 0
Avanro/disavanzo supporto generale (+-)) [1] []
TOTALE FROVENTIE RICAVI R 175,865
Avanro'disavanze prima delle imposte {+5~) 1571 -6.244
IMPOSTE] 435 145
AVANZODISAVANZO D'ESERCIZIO (+5) 1.136) -.389
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Anche nel corso del 2023, COL'OR NGO ha svolto
prevalentemente le proprie attivita in Italia, in Africa e nei /§
Balcani.

™~

In Italia, & proseguita I'attivita di radicamento nei territori della
Lombardia e del Piemonte, tramite le rispettive Associazioni
territoriali autonome.

In Africa, sono proseguite le progettualita in Kenya e Tanzania in
collaborazione con diversi donatori e partner locali. Nei Balcani € proseguita
I'attivita sul territorio albanese a sostegno della medicina preventiva e della
locale Associazione di donatori di sangue.

Nel 2023, le attivita svolte in Mozambico e Capo Verde si sono concluse con
successo. Per questa ragione, per il momento, I'attivita di COL'OR in queste
aree e terminata, lasciando la ownership dei progetti alla comunita locale.
La chiusura di questi progetti, al contempo, ha permesso di concentrare le
proprie energie per l'avvio di una nuova progettualita in Senegal sul tema
dell'ecologia e della governance digitale.

I | NUMERI DI COL'OR NEL 2023

Paesi interessati 5
Partner coinvolti 22 ~
Destinatari dei progetti 10.000+ =S
Branch e sedi operative 5 ‘:LE_‘,
Totale fondi destinati a progetti 90% 4
Progetti realizzati 1n

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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I LA PRESENZA DI COL'OR NEL MONDO

Y. 2

PROGETTI SUDDIVISI PER AREA DI INTERVENTO I

Salute 29%

Formazione 57%
74

Clima e terra 14%

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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I SEDI E BRANCH OPERATIVE

o /A s v

LoV

ViaNazario Sauro 31 Via Papa I?-é‘olp VI,

RrugdPertat
Rexhepi 5
1019 Tirana -

— e
. PO.Box 14861
00800 Westlands,

Piazzd S- Eusébio 10 . Yoo43 Orta.a!"lf;ﬁb--- , 18—
13100 Vercalli e (TO) / 25015 Desenzano
' : f d/Garda (BS) \_
info@colorngo.org _..ilnfn@n:ulq_rpiemunte.org infn@mlarlomhardia_.o:':r_g

Albania Nairobi

albania@colorngo.org kenya@colorngo.org

Sede operativa: via Barbavara 5, San Nazzaro Sesia (NO), Italia.
E in programma l'apertura di una nuova sede operativa in Sicilia.

INUSTRIDONATURII

5x1.000
0'2% . . . . ~
~, Oblazioni e liberalita
Ina 5%

I

Fondazioni e donatori privati

29%
2\
| [
Enti pubblici
65,8%
7

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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I SDG DI RIFERIMENTO

Di seguito, si riportano i principali SDGC (Sustainable Development Goals), gli Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile che 'ONU ha definito a livello mondiale all'interno
dell'’Agenda 2030, a cui i progetti di COL'OR fanno riferimento. Per ciascun Obiettivo,
e riportata la percentuale di progetti che, nel 2023, ha mirato al suo conseguimento.

QUALITY

REDUCED
EDUCATION 1 0 INEQUALITIES

v

GOOD HEALTH 1 PEACE, JUSTICE
AND WELL-BEING AND STRONG

INSTITUTIONS
36% w2
e b 4

27%

GENDER
EQUALITY

i o ¢

1 NO
POVERTY

18%

IERD
HUNGER

((( 18%
w

18%

INDUSTRY, INNOVATION PARTNERSHIPS
AND INFRASTRUCTURE 17

FORTHE GOALS

N

A V'S
73% _ 64%
l =)

9%

AL
i
B Gons =l

= & 65%
“any

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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DIGITALI E ECOLOGICI! VIGONE E TIVAOUANE SiI

I PROGETTI SALIENTI
INCONTRANO
Il progetto, realizzato in collaborazione con il Comune di Vigone (TO) e con la

Tivaouane, Senegal
Municipalita di Tivaouane (Senegal), si sviluppa su un duplice binario:

« il sostegno alla scuola locale
“Tivaouane 7”, che attualmente serve

cinque quartieri popolari
determinando numeri elevati di
studenti (fino a 80 per classe) e dotata
di aule fatiscenti che necessitano di
un miglior approvvigionamento di

energia e acqua.

La collaborazione con I'anagrafe comunale di Tivaouane, per supportarla nel
ricostituire, modernizzare e digitalizzare il registro civile che ha subito un

incendio nel 2012.
Nelllambito del progetto, € prevista I'installazione di un impianto fotovoltaico e
'impiantazione futura di colture di sostentamento presso la scuola. Inoltre, &
sostenuta la digitalizzazione dell’'anagrafe comunale, tramite 'acquisto di beni
informatici e la formazione da remoto garantita da parte dei funzionari comunali
del Comune di Vigone. Infine, verra rafforzata |la rete di partenariato
Il progetto & stato realizzato grazie al
supporto di Regione Piemonte. Altri
partner dell'iniziativa sono la Fondazione
Podere Pignatelli, la Comunita Energetica
del Pinerolese, i Comuni di Scalenghe e
Cercenasco, I'’APS Crescere insieme,

I'Universita della Terza Eta di Vigone e le

istituzionale tra i due Comuni coinvolti.
associazioni GIM - Giovani in Movimento e

Scoprire insieme il Senegal (Découvrir

ensemble le Sénégal).

BILANCIO SOCIALE 2023 COL'OR NGO ETS
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I PROGETTI SALIENTI

TABATA DAY CARE CENTRE

Dar es Salaam, Tanzania

In collaborazione con le Suore Orsoline di
Maria Immacolata, COL'OR realizza un progetto
di formazione per bambini a Tabata, una piccola
cittadina alla periferia della citta di Dar es
Salaam, in Tanzania. Si tratta di un’area
densamente popolata, con persone di diverse
classi sociali che vivono insieme. Nella maggior
parte delle famiglie, entrambi i genitori sono
costretti a lavorare tutto il giorno per soddisfare
le esigenze familiari, il che spesso costituisce un
grosso ostacolo per I'educazione dei propri figli
piu piccoli, non ancora in eta scolare.

Per venire incontro alle esigenze di tali
persone bisognose, e stato progettato e
awviato un Centro Diurno finalizzato ad
aiutare i genitori nello svolgimento del
proprio lavoro con facilita e tranquillita. In
tal modo, molti genitori hanno avuto la
possibilita di lasciare i propri figli in
custodia a personale esperto e di fiducia
nel corso della giornata lavorativa.

Per questi bambini, altrimenti abbandonati a se stessi e privi di una nutrizione
adeguata, e stato possibile migliorare le proprie condizioni di vita, grazie al
supporto di team specializzati che, si prendono cura di ogni esigenza degli
infanti, fornendo anche indicazioni ai genitori sulla crescita e sullo sviluppo.

Grazie a un finanziamento di Fondazione Prosolidar, COL'OR continua ad
assistere il Centro di formazione nel proprio funzionamento, per soddisfare le
esigenze dei bambini e delle bambine al fine di fornire loro un pasto completo
e adeguati materiali didattici e ricreativi, oltre che per coprire i costi di
mantenimento della struttura ed effettuare piccoli lavori di ristrutturazione.
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