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LETTERA DEL
PRESIDENTE
Vercelli, 10 luglio 2024

Carissimi lettori e carissime lettrici,

con grande entusiasmo siamo qui a presentare la terza edizione del bilancio
sociale di COL’OR NGO. In questi anni, la redazione di questo documento ci ha
accompagnato verso la strutturazione di una riflessione continua rispetto agli
obiettivi che la nostra Associazione ogni anno si prefigge di raggiungere, oltre che
rispetto alle attività ed ai progetti posti in essere nel corso degli anni. 
 
Inoltre, siamo consapevoli dell'importanza della trasparenza e della condivisione
delle informazioni con coloro che ci sostengono e credono ogni giorno nella nostra
realtà.

Nel corso del 2023, la nostra NGO ha continuato a svolgere le proprie attività in
Italia, in Africa e nei Balcani. In queste aree sono proseguite le attività già in essere
nel corso degli anni precedenti, inoltre, sono state avviate nuove progettualità e
sono state ampliate le proprie reti di partnership. 

In Italia, sono proseguite le attività di promozione e predisposizione di proposte
progettuali da sottoporre a potenziali donatori. In Africa, sono state avviate due
importanti progettualità in Senegal, mentre sono proseguite le progettualità già  
precedentemente avviate in Kenya e Tanzania. Allo stesso modo, in Albania, è
proseguito il progetto a sostegno della medicina preventiva e della locale
Associazione dei donatori di sangue.
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Il 2024  avrà in serbo per noi ulteriori sfide grandi sfide. Nuove progettualità verranno
ad essere intraprese e verranno realizzate nuove ed importanti iniziative. Tra queste,
stiamo già lavorando all’apertura di una nuova sede operativa in Italia. 

Siamo pronti ad affrontare queste sfide con determinazione e creatività, grazie anche
al supporto e all'impegno dei nostri volontari e della nostra comunità di riferimento.

Non mi resta che augurare a tutti e tutte voi una buona lettura.

Paolo Rossi
Presidente COL'OR NGO
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Il Bilancio Sociale è lo strumento che COL'OR NGO utilizza ai fini
della rendicontazione annuale di tutte le attività svolte
dall'Associazione, sotto il profilo narrativo, gestionale ed economico-
finanziario. La presente rendicontazione include le attività svolte
dalla sola sede centrale di COL'OR, senza includere quanto realizzato
dalle branch operative sul territorio italiano. L’anno 2023 è stato
complesso, caratterizzato dallo scoppio del conflitto Israelo-
Palestinese, il quale ha innescato una serie di conseguenze
drammatiche a livello economico, sociale e ambientale.
Conseguenze che si erano già rese visibili in seguito allo scoppio
della guerra in Ucraina nel 2022. 

Il presente documento è stato redatto secondo le indicazioni dell’art.
14 del Decreto Legislativo n. 117/2017 e include pertanto le
informazioni sulla metodologia adottata, le informazioni generali
sull'ente, la governance, le persone e le risorse economico-
finanziarie, oltre ad una sezione relativa alle performance e ai
principali progetti realizzati nel corso dell'anno solare, con
particolare riferimento ai destinatari delle iniziative e ai contesti di
intervento. Il documento si chiude con un approfondimento relativo
a due progettualità svolte all'estero, ritenute particolarmente
significative da parte dell'Associazione.

Buona lettura!
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LA NOSTRA STORIA

COL'OR NGO è un'Associazione senza scopo di lucro nata
ufficialmente nel 2002, riconosciuta come ONG nel 2006 da
parte del Ministero degli Esteri e iscritta dal 2016 all’elenco
delle Organizzazioni della Società Civile dell’Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo. A partire dal è
iscritta al RUNTS – Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
acquisendo la personalità giuridica e la qualifica di ETS.

Opera in Italia e all'estero realizzando progetti di
cooperazione sociale e internazionale, co-sviluppando
interventi insieme alle popolazioni più fragili in diverse aree
del mondo.

1999: prima esperienza di cooperazione
internazionale di un gruppo di giovani
ragazzi2002: nasce ufficialmente a

Orbassano (TO) l'Associazione
COL'OR - Camminiamo Oltre

L'ORizzonte 2006: il Ministero degli Affari Esteri
riconosce a COL’OR il titolo di
Organizzazione Non Governativa2008: aprono le branch operative in

Albania e in Kenya, per dare
autonomia e sostenibilità

alle iniziative locali 2010: nascono COL'OR Lombardia e
COL'OR Piemonte, per rispondere agli
emergenti bisogni sociali sul territorio2012: COL'OR celebra i primi 10

anni di vita, riunendo tutti i
volontari delle varie

branch operative 2016: COL'OR è iscritta all’elenco delle
OSC dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo2021: COL'OR trasferisce la propria

sede spostandosi da Orbassano a
Vercelli, presso i locali

dell'Arcidiocesi
2023: COL'OR è iscritta al RUNTS –
Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, acquisendo la personalità
giuridica e la qualifica di ETS



I NOSTRI VALORI
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LA NOSTRA MISSION
COL’OR intende sostenere lo sviluppo umano integrale attraverso progetti di
cooperazione, nel pieno rispetto delle esigenze e delle sensibilità delle
popolazioni beneficiarie, nonché della sostenibilità degli ecosistemi nei quali
opera.

LA NOSTRA VISION
COL’OR ritiene strumenti fondamentali, per garantire lo sviluppo e il dialogo

interculturale tra i popoli, la formazione delle nuove generazioni, l’innovazione
sociale a beneficio delle comunità locali e la partnership multilaterale con tutti

gli stakeholder impegnati per uno sviluppo equo e dignitoso.

COL’OR pone al centro dei propri interventi la persona umana e rispetta le
culture locali, coinvolge le comunità beneficiarie in processi di progettazione
partecipata, valorizza il volontariato e persegue la sostenibilità dei propri
interventi attuando in maniera indipendente, trasparente ed efficiente.

SETTORI DI INTERVENTO

SALUTE CLIMA E
TERRA

FORMAZIONE
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L'Associazione COL'OR NGO è costituita da una base sociale
di 9 soci, i quali compongono l'Assemblea dell'ente. Il
sistema di governo è composto da un Consiglio Direttivo
composto da 3 persone, con ruolo rispettivamente di
Presidente, Segretario e Tesoriere. 
Il Presidente è responsabile dell'Area relativa ai programmi
dell'Associazione, mentre Segretario e Tesoriere si occupano,
rispettivamente, delle Aree relative alla comunicazione il
primo e finanza e risorse umane il secondo. Il Consiglio,
inoltre, si occupa di gestire i rapporti con le branch di COL'OR
in Italia e all'estero.

Di seguito, si riporta l'organigramma nominale e funzionale
dell'Associazione, aggiornato alla data corrente.
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LE PERSONE
Nel corso del 2023, COL’OR NGO ha ampliato il proprio team, lavorato con quasi
25 volontari in tutto il mondo, realizzando progetti di cooperazione sociale e
internazionale nei propri ambiti e settori di intervento.

Inoltre, ha impiegato un totale di 14 risorse umane in qualità di collaboratori
esterni all'Associazione. L'ente è dotato di una struttura snella, con solo 2 figure di
personale dipendente part-time, e adotta contratti di lavoro in forma di
prestazioni autonome occasionali, contratti di collaborazione coordinata e
continuativa e prestazioni di professionisti in qualità di consulenti liberi
professionisti. Fra gli amministratori e i dirigenti, solo l'Amministratore riceve
compensi regolari per attività lavorativa.

Tale caratteristica, tipica dell'Associazione, è dovuta alla storia dell'ente, da
sempre fondato sul volontariato e sull'idea che la cooperazione non debba
diventare un motivo di "profitto" per chi vi lavora, ma restare, seppur senza mai
peccare in professionalità, un modo per fare del bene al prossimo.
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Il bilancio di COL'OR NGO al 31 dicembre 2023 si è chiuso con uno
stato patrimoniale che ha fatto segnare un totale attivo di
€ 1.311.829, pari allo stato patrimoniale passivo.

Il valore totale dei proventi e dei ricavi, invece, è stato pari a
€ 376.905, a fronte di un totale dei costi che si è attestato a
€ 375.769, generando come risultato dell'anno un avanzo d'esercizio
pari a € 1.136.

Quello redatto nel 2023 è stato un bilancio redatto secondo il
"formato ETS" previsto della normativa. Di seguito, si riporta
integralmente il bilancio di esercizio relativo all'anno 2023.
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I NUMERI DI COL'OR NEL 2023

Destinatari dei progetti                           10.000+

Progetti realizzati                                      11          
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Anche nel corso del 2023, COL’OR NGO ha svolto
prevalentemente le proprie attività in Italia, in Africa e nei
Balcani. 

In Italia, è proseguita l’attività di radicamento nei territori della
Lombardia e del Piemonte, tramite le rispettive Associazioni
territoriali autonome.

Paesi interessati                                        5

Partner coinvolti                                       22

Branch e sedi operative                           5

Totale fondi destinati a progetti             90%           
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Nel 2023, le attività svolte in Mozambico e Capo Verde si sono concluse con
successo. Per questa ragione, per il momento, l’attività di COL’OR in queste
aree è terminata, lasciando la ownership dei progetti alla comunità locale. 
La chiusura di questi progetti, al contempo, ha permesso di concentrare le
proprie energie per l’avvio di una nuova progettualità in Senegal sul tema
dell’ecologia e della governance digitale. 

In Africa, sono proseguite le progettualità in Kenya e Tanzania in
collaborazione con diversi donatori e partner locali. Nei Balcani è proseguita
l’attività sul territorio albanese a sostegno della medicina preventiva e della
locale Associazione di donatori di sangue.
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LA PRESENZA DI COL'OR NEL MONDO

PROGETTI SUDDIVISI PER AREA DI INTERVENTO

Salute 29%

Clima e terra 14%

Formazione 57%
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SEDI E BRANCH OPERATIVE

I NOSTRI DONATORI

Sede operativa: via Barbavara 5, San Nazzaro Sesia (NO), Italia.
È in programma l’apertura di una nuova sede operativa in Sicilia.

5x1.000
0,2%

Fondazioni e donatori privati 
29%

Oblazioni e liberalità 
5%

Enti pubblici 
65,8%



18%

36%

18%

73%

18%

64%

65%

SDG DI RIFERIMENTO
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Di seguito, si riportano i principali SDG (Sustainable Development Goals), gli Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile che l'ONU ha definito a livello mondiale all'interno
dell'Agenda 2030, a cui i progetti di COL'OR fanno riferimento. Per ciascun Obiettivo,
è riportata la percentuale di progetti che, nel 2023, ha mirato al suo conseguimento. 

18%

9%

27%

18%



PROGETTI SALIENTI

Il progetto, realizzato in collaborazione con il Comune di Vigone (TO) e con la
Municipalità di Tivaouane (Senegal), si sviluppa su un duplice binario: 
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DIGITALI E ECOLOGICI! VIGONE E TIVAOUANE SI
INCONTRANO
Tivaouane, Senegal

Nell’ambito del progetto, è prevista l’installazione di un impianto fotovoltaico e
l’impiantazione futura di colture di sostentamento presso la scuola. Inoltre, è
sostenuta la digitalizzazione dell’anagrafe comunale, tramite l’acquisto di beni
informatici e la formazione da remoto garantita da parte dei funzionari comunali
del Comune di Vigone. Infine, verrà rafforzata la rete di partenariato
istituzionale tra i due Comuni coinvolti.

Il progetto è stato realizzato grazie al
supporto di Regione Piemonte. Altri
partner dell’iniziativa sono la Fondazione
Podere Pignatelli, la Comunità Energetica
del Pinerolese, i Comuni di Scalenghe e
Cercenasco, l’APS Crescere insieme,
l’Università della Terza Età di Vigone e le
associazioni GIM – Giovani in Movimento e
Scoprire insieme il Senegal (Découvrir
ensemble le Sénégal).

il sostegno alla scuola locale
“Tivaouane 7”, che attualmente serve
cinque quartieri popolari
determinando numeri elevati di
studenti (fino a 80 per classe) e dotata
di aule fatiscenti che necessitano di
un miglior approvvigionamento di
energia e acqua. 

La collaborazione con l’anagrafe comunale di Tivaouane, per supportarla nel
ricostituire, modernizzare e digitalizzare il registro civile che ha subito un
incendio nel 2012.



PROGETTI SALIENTI
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In collaborazione con le Suore Orsoline di
Maria Immacolata, COL’OR realizza un progetto
di formazione per bambini a Tabata, una piccola
cittadina alla periferia della città di Dar es
Salaam, in Tanzania. Si tratta di un’area
densamente popolata, con persone di diverse
classi sociali che vivono insieme. Nella maggior
parte delle famiglie, entrambi i genitori sono
costretti a lavorare tutto il giorno per soddisfare
le esigenze familiari, il che spesso costituisce un
grosso ostacolo per l’educazione dei propri figli
più piccoli, non ancora in età scolare.

TABATA DAY CARE CENTRE
Dar es Salaam, Tanzania

Per venire incontro alle esigenze di tali
persone bisognose, è stato progettato e
avviato un Centro Diurno finalizzato ad
aiutare i genitori nello svolgimento del
proprio lavoro con facilità e tranquillità. In
tal modo, molti genitori hanno avuto la
possibilità di lasciare i propri figli in
custodia a personale esperto e di fiducia
nel corso della giornata lavorativa.

Per questi bambini, altrimenti abbandonati a se stessi e privi di una nutrizione
adeguata, è stato possibile migliorare le proprie condizioni di vita, grazie al
supporto di team specializzati che, si prendono cura di ogni esigenza degli
infanti, fornendo anche indicazioni ai genitori sulla crescita e sullo sviluppo. 

Grazie a un finanziamento di Fondazione Prosolidar, COL’OR continua ad
assistere il Centro di formazione nel proprio funzionamento, per soddisfare le
esigenze dei bambini e delle bambine al fine di fornire loro un pasto completo
e adeguati materiali didattici e ricreativi, oltre che per coprire i costi di
mantenimento della struttura ed effettuare piccoli lavori di ristrutturazione.




