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LETTERA DEL
PRESIDENTE
Vercelli, 13 giugno 2023

Carissimi lettori e carissime lettrici,

con grande gioia vi presentiamo la seconda edizione del bilancio sociale della
nostra Associazione, dopo la prima positiva esperienza relativa all'anno 2021. La
realizzazione del bilancio sociale ha permesso a COL'OR di portare avanti una
riflessione continua sullo stato dei propri progetti e delle proprie attività, nell'ottica
di una massima trasparenza verso i propri soci e i propri stakeholder. Anche per il
2022, nonostante non sussista ancora per COL'OR l'obbligo di produrre il bilancio
sociale, il documento è stato predisposto secondo le indicazione dell’art. 14 del
Decreto Legislativo n. 117/2017, valide per gli enti di grandi dimensioni che devono
produrre il bilancio sociale per obbligo di legge.

Nel corso dell'ultimo anno, la nostra Associazione ha continuato a svolgere le proprie
attività in Italia, in Africa e nei Balcani, radicando la propria diffusione nelle
comunità di riferimento e consolidando le proprie partnership.

In Italia, l’ONG si è impegnata in attività di promozione e di predisposizione di
proposte progettuali da sottoporre a potenziali donatori. Inoltre, si è dato avvio a
un'importante progettualità, in collaborazione con Caritas Italiana, rivolta donne e
rifugiati in arrivo dall’Ucraina.

In Africa, sono proseguite le progettualità in Mozambico, Capo Verde e Kenya,
ponendo anche le basi per nuove progettualità in Tanzania e Senegal. In Albania, è
proseguita la storica attività a sostegno della medicina preventiva e della locale
Associazione dei donatori di sangue.
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La maggiore soddisfazione, tuttavia, è stata la celebrazione del ventennale della
nascita di COL'OR. La nuova sede dell'Associazione, presso l'Arcidiocesi di Vercelli, ha
ospitato una bellissima festa, occasione di incontrare vecchi amici e rafforzare nuove
collaborazioni.

Il 2023 ci riserva grandi sfide, con nuove progettualità pronte a prendere il via anche
in Paesi dove COL'OR non era presente da qualche anno. Inoltre, grande attenzione
sarà rivolta all'impegno dell'Associazione in Albania, dove nel mese di ottobre ha
preso avvio un importante progetto finanziato da AICS, l'Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo.

Non mi resta che augurare a tutti e tutte voi una buona lettura e un buon
proseguimento di cammino insieme.

 
Paolo Rossi

Presidente COL'OR NGO
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Il Bilancio Sociale è lo strumento che COL'OR NGO utilizza ai fini
della rendicontazione annuale di tutte le attività svolte
dall'Associazione, sotto il profilo narrativo, gestionale ed economico-
finanziario. La presente rendicontazione include le attività svolte
dalla sola sede centrale di COL'OR, senza includere quanto realizzato
dalle branch operative sul territorio italiano. Il periodo di riferimento
di questa edizione è l’anno solare 2022, durante il quale la crisi
internazionale originata in Ucraina ha dato il avvio a una serie di
conseguenze drammatiche sul piano economico, sociale e
ambientale.

Il presente documento è stato redatto secondo le indicazione
dell’art. 14 del Decreto Legislativo n. 117/2017 e include pertanto le
informazioni sulla metodologia adottata, le informazioni generali
sull'ente, la governance, le persone e le risorse economico-
finanziarie, oltre una sezione relativa alle performance e ai principali
progetti realizzati nel corso dell'anno solare, con particolare
riferimento ai destinatari delle iniziative e ai contesti di intervento. Il
documento si chiude con un approfondimento relativo a tre
progettualità, una in Italia e due all'estero, ritenute particolarmente
significative da parte dell'Associazione.

Buona lettura!
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LA NOSTRA STORIA

COL'OR NGO è un'Associazione senza scopo di lucro nata
ufficialmente nel 2002, riconosciuta come ONG nel 2006 da
parte del Ministero degli Esteri e iscritta dal 2016 all’elenco
delle Organizzazioni della Società Civile dell’Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo.

Opera in Italia e all'estero realizzando progetti di
cooperazione sociale e internazionale, co-sviluppando
interventi insieme alle popolazioni più fragili in diverse aree
del mondo.

1999: prima esperienza di cooperazione
internazionale di un gruppo di giovani
ragazzi2002: nasce ufficialmente a

Orbassano (TO) l'Associazione
COL'OR - Camminiamo Oltre

L'ORizzonte 2006: il Ministero degli Affari Esteri
riconosce a COL’OR il titolo di
Organizzazione Non Governativa2008: aprono le branch operative in

Albania e in Kenya, per dare
autonomia e sostenibilità

alle iniziative locali 2010: nascono COL'OR Lombardia e
COL'OR Piemonte, per rispondere agli
emergenti bisogni sociali sul territorio2012: COL'OR celebra i primi 10

anni di vita, riunendo tutti i
volontari delle varie

branch operative 2016: COL'OR è iscritta all’elenco delle
OSC dell’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo2021: COL'OR trasferisce la propria

sede spostandosi da Orbassano a
Vercelli, presso i locali

dell'Arcidiocesi
2023: COL'OR è iscritta al RUNTS –
Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, acquisendo la personalità
giuridica e la qualifica di ETS



I NOSTRI VALORI
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LA NOSTRA MISSION
COL’OR intende sostenere lo sviluppo umano integrale attraverso progetti di
cooperazione, nel pieno rispetto delle esigenze e delle sensibilità delle
popolazioni beneficiarie, nonché della sostenibilità degli ecosistemi nei quali
opera.

LA NOSTRA VISION
COL’OR ritiene strumenti fondamentali, per garantire lo sviluppo e il dialogo

interculturale tra i popoli, la formazione delle nuove generazioni, l’innovazione
sociale a beneficio delle comunità locali e la partnership multilaterale con tutti

gli stakeholder impegnati per uno sviluppo equo e dignitoso.

COL’OR pone al centro dei propri interventi la persona umana e rispetta le
culture locali, coinvolge le comunità beneficiarie in processi di progettazione
partecipata, valorizza il volontariato e persegue la sostenibilità dei propri
interventi attuando in maniera indipendente, trasparente ed efficiente.

SETTORI DI INTERVENTO

SALUTE CLIMA E
TERRA

FORMAZIONE
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L'Associazione COL'OR NGO è costituita da una base sociale
di 9 soci, i quali compongono l'Assemblea dell'ente. Il
sistema di governo è composto da un Consiglio Direttivo
composto da 3 persone, con ruolo rispettivamente di
Presidente, Segretario e Tesoriere. 
Il Presidente è responsabile dell'Area relativa ai programmi
dell'Associazione, mentre Segretario e Tesoriere si occupano,
rispettivamente, delle Aree relative alla comunicazione il
primo e finanza e risorse umane il secondo. Il Consiglio,
inoltre, si occupa di gestire i rapporti con le branch di COL'OR
in Italia e all'estero.

Di seguito, si riporta l'organigramma nominale e funzionale
dell'Associazione, aggiornato alla data corrente.
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LE PERSONE
Nel corso del 2022, COL’OR NGO ha lavorato con oltre 20 volontari in tutto il
mondo, realizzando progetti di cooperazione sociale e internazionale nei propri
ambiti e settori di intervento.

Inoltre, ha impiegato un totale di 18 risorse umane in qualità di collaboratori
esterni all'Associazione, in netta crescita rispetto all'anno precedente. L'ente è
dotato di una struttura snella, con solo due figure di personale dipendente part-
time, e adotta contratti di lavoro in forma di prestazioni autonome occasionali,
contratti di collaborazione coordinata e continuativa e prestazioni di professionisti
in qualità di consulenti liberi professionisti. Fra gli amministratori e i dirigenti, solo
l'Amministratore riceve compensi regolari per attività lavorativa.

Tale caratteristica, tipica dell'Associazione, è dovuta alla storia dell'ente, da
sempre fondato sul volontariato e sull'idea che la cooperazione non debba
diventare un motivo di "profitto" per chi vi lavora, ma restare, seppur senza mai
peccare in professionalità, un modo per fare del bene al prossimo.
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Il bilancio di COL'OR NGO al 31 dicembre 2022 si è chiuso con uno
stato patrimoniale che ha fatto segnare un totale attivo di
€ 1.622.972, pari allo stato patrimoniale passivo.

Il valore totale dei proventi e dei ricavi, invece, è stato pari a
€ 175.865, a fronte di un totale dei costi che si è attestato a
€ 182.109, generando come risultato dell'anno un disavanzo
d'esercizio pari a € 6.389.

Quello redatto nel 2022 è stato per l'Associazione il primo bilancio
secondo il nuovo "formato ETS" previsto della normativa. Di seguito,
si riporta integralmente il bilancio di esercizio relativo all'anno 2022.
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I NUMERI DI COL'OR NEL 2022

Destinatari dei progetti                           10.000+

Progetti realizzati                                      15          
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Anche nel corso del 2022, COL’OR NGO ha svolto
prevalentemente le proprie attività in Italia, in Africa e nei
Balcani. In Italia, è proseguita l’attività di radicamento nei
territori della Lombardia e del Piemonte, tramite le rispettive
Associazioni territoriali autonome, ed è stato dato avvio a
un'importante progettualità a sostegno di donne e rifugiati di
origine ucraina, con il supporto di Caritas Italiana.

In Africa, sono proseguite le progettualità in Mozambico, Capo
Verde, Kenya e Tanzania, in collaborazione con diversi
donatori e partner locali, mentre sono state poste le basi per
progettualità future in Senegal. Nei Balcani, infine, è proseguita
l’attività sul territorio albanese a sostegno della medicina
preventiva e della locale Associazione di donatori di sangue, con
l'avvio di un'importante progettualità triennale co-finanziata
dall'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS).

Paesi interessati                                       6

Partner coinvolti                                       19

Branch e sedi operative                           5

Totale fondi destinati a progetti             75%*               

BILANCIO SOCIALE 2022 COL'OR NGO

*Il valore dei fondi destinati ai progetti ha subito una lieve
diminuzione del 4% rispetto all'anno precedente, a causa
dell'aumento dei costi di struttura dovuti all'inflazione.



PAGINA 19

BILANCIO SOCIALE 2022 COL'OR NGO

LA PRESENZA DI COL'OR NEL MONDO

PROGETTI SUDDIVISI PER AREA DI INTERVENTO

Salute 35%

Clima e terra 15%

Formazione 50%



Fondazioni e donatori privati
74.9%

Oblazioni e liberalità
20%

Enti pubblici
4.7%

5x1000
0.4%
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SEDI E BRANCH OPERATIVE

I NOSTRI DONATORI

Nel corso del 2022 l'Ente
ha aperto una nuova
sede operativa a San
Nazzaro Sesia (NO)



27%

47%

20%

60%

20%

47%

80%

SDG DI RIFERIMENTO
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Di seguito, si riportano i principali SDG (Sustainable Development Goals), gli Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile che l'ONU ha definito a livello mondiale all'interno
dell'Agenda 2030, a cui i progetti di COL'OR fanno riferimento. Per ciascun Obiettivo, è
riportata la percentuale di progetti che, nel 2022, ha mirato al suo conseguimento. 



PROGETTI SALIENTI
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In Kenya l'accesso all'assistenza medica non è distribuito equamente, con le zone
periferiche e rurali ad avere le maggiori difficoltà a fornire servizi adeguati. Inoltre,
nel Paese si riscontra una grave mancanza di infrastrutture per la trasmissione dei
dati clinici, ostacolando ulteriormente il lavoro del personale sanitario. 
.

BISIL: BETTER INNOVATIVE SOLUTIONS AND
INFORMATIC LEADERSHIP 
Kenya

L'obiettivo del progetto è fornire a tre
strutture sanitarie situate nelle zone
rurali di Tharaka-Nithi, Meru e Kajiado
strumenti digitali innovativi per
poter meglio assistere i 10.000
soggetti fragili che ogni anno vi
accedono. La digitalizzazione dei
servizi e dati clinici viene realizzata
da un soggetto innovatore locale e
sarà estesa anche ad altre strutture
del Paese al termine del progetto.

I centri coinvolti potranno quindi raccogliere e trasmettere la storia clinica e le
diagnosi dei degenti, potenziando la comunicazione interna ed esterna. In tal
modo, anche i pazienti assumono un ruolo attivo nel proprio percorso medico, in
un’ottica di integrazione socio-sanitaria che pone la persona umana e il suo
benessere al centro del servizio di cura offerto.
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COL'OR, con il co-finanziamento di AICS – Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, sta
portando avanti un progetto a contrasto delle
carenze del sistema socio-sanitario albanese. Nel
Paese, infatti, nonostante i recenti progressi, il
tema della prevenzione sanitaria risulta ancora
oggi sottovalutato e marginale rispetto agli
standard europei. 
L'obiettivo è quello di fornire strumenti per
aumentare le prestazioni e rafforzare il sistema
sanitario attraverso diverse iniziative indirizzate ai
donatori di sangue albanesi under 35 e,
potenzialmente, a tutta la popolazione nazionale. 

RIPRESA: RIPARTIRE ATTRAVERSO L'INNOVAZIONE
E LA PREVENZIONE SANITARIA
Albania

Sono in corso attività per incentivare la donazione di sangue e aumentare il
numero di donatori volontari regolari. A partire dalle analisi e dai controlli sul
sangue vengono poi offerte attività di prevenzione sanitaria personalizzata, grazie
alla collaborazione con il partner IRCCS San Raffaele di Roma. 
È inoltre in programma la realizzazione una piattaforma in grado di sistematizzare
e custodire tutti i dati raccolti nel pieno rispetto della privacy, oltre che sviluppare
un' applicazione digitale a supporto della prevenzione sanitaria nel Paese. Infine,
verranno realizzate attività di sensibilizzazione ed educazione alla prevenzione
sanitaria, rivolte principalmente ai giovani.

PROGETTI SALIENTI
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MyColf Ucraina offre corsi certificati per assistenti familiari strutturati secondo le
linee guida di Ebincolf e si compone di un modulo base per Colf generico-
polifunzionale e da un modulo integrativo per Badante. L'iniziativa è realizzata
con il sostegno della Caritas Italiana, dell’Arcidiocesi di Vercelli e della casa
editrice EMI e con il supporto di FCN – Fondazione Comunità Novarese e di
Nuova Collaborazione, Associazione Nazionale Datori di Lavoro Domestico.
Il progetto non solo rappresenta una grande opportunità per le rifugiate, ma
garantisce anche una serie di importanti tutele alle famiglie che offrono
l'impiego costruendo reti comunitarie di fiducia.

MY COLF UCRAINA
Italia

La guerra tra Ucraina e Russia continua senza
tregua, spingengo sempre più persone fuori
dai confini dell’Ucraina: le Nazioni Unite
hanno stimato che sono circa 200.000 i
rifugiati ospitati dal nostro Paese. 
Il progetto ha l'obiettivo di fornire accoglienza
e integrazione oltre l'emergenza, favorendo
l'accesso al mercato del lavoro delle rifugiate,
ed evitando la loro entrata in circoli criminali
di sfruttamento.




